Практическая работа № 6

Тема «Расчет повременной и сдельной заработной платы»
Вариант 1.

1. Определить повременно-премиальную заработную плату за месяц работника 4 разряда, если:

Часовая тарифная ставка 1 разряда – 22,5 руб. Тарифный коэффициент 4 разряда – 1. 48. Продолжительность смены  8 час. Количество рабочих смен в месяц – 22. Премии за выполнение плана – 15%.
2. Норма выработки — 100 ед. продукции, в смену. Сдельная расценка за выполнение нормы — 3 руб. за единицу продукции, расценка за превышение нормы выработки — 4 руб. за единицу продукции. Работник выработал за смену 140 ед. продукции. Определить сдельный заработок по сдельно-прогрессивной системе оплаты труда.
3. В соответствии с трудовым договором для токаря механического цеха организации Кротова М.П. установлена прямая сдельная система оплаты труда. В сентябре 2012 г. Кротов М.П. изготовил 600 ед. продукции. Сдельная расценка за единицу продукции — 120 руб.

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Кротову М.П. за сентябрь 2012г.
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Тема «Расчет повременной и сдельной заработной платы»
Вариант 2.

1. У работника установлен оклад в размере 10 000, 00 руб. В июле 2012 года он отработал 15 рабочих дней. Количество рабочих дней в июле 2012 года – 23 рабочих дня. Определить заработную плату повременным способом.

2. В цехе для кондитера применяется сдельно-премиальная форма оплаты труда. Сдельная расценка 20 руб. за 100 кг произведенных кондитерских изделий. Фактически работником за месяц произведено 3,2 т кондитерских изделий, что означает выполнение плана на 104%; за это работнику выплачивается премия в размере 18%. Определить заработную плату по сдельно-премиальной форме оплаты труда.

3. Рассчитать месячную заработную плату токаря П.Н. Назарова по прямой сдельной системе, если он за месяц изготовил и сдал 2420 деталей при установленной норме времени на деталь 0,074 ч. Часовая тарифная ставка -  61,4 руб.
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Тема «Расчет повременной и сдельной заработной платы»
Вариант 3.

1. Необходимо начислить работнику за месяц заработную плату при повременно-премиальной системе оплаты труда. Должностной оклад работника 6800 руб.; он отработал 20 дней из 24 рабочих дней; установленный размер премии 35%.
2. Определить сдельно-прогрессивную заработную плату работника в месяц, если его тарифная ставка - 80 руб, повышенная тарифная ставка - 85 руб. Фактическая выработка продукции в час – 0,7 т. Продолжительность смены 7 часов. Количество рабочих смен в месяц 21. План производства продукции в смену 4 т. 
3. Токарь-сдельщик 5 разряда (Часовая тарифная ставка  5 разряда - 70 руб.) А.П. Селиванов изготовил за месяц 142 изделий время изготовления 1 изделия- 3,5 мин. Рассчитать сдельную расценку и месячную заработную плату рабочего.
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1. Оклад работника 18000 руб. Условиями коллективного договора предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 25% от заработной платы. Определить заработную плату повременно-премиальным способом.

2. Расценка за единицу продукции при норме 100 единиц 40 руб. Свыше 100 единиц расценка увеличивается на 10%. Фактически рабочий изготовил 120 единиц. Определить заработную плату рабочего по сдельно-прогрессивной форме.

3. Оплата труда работнику установлена 15% от заработной платы, начисленной бригаде. Заработок бригады составил 160000 руб. Определить заработную плату работника.

