Вопрос 33: Сущность безработицы. 
Государственное регулирование занятости.

Занятость — это деятельность людей, связанная с удовлетворением их личных потребностей и, как правило, приносящая им трудовой доход.

Безработица — это социально-экономическое явле​ние, при котором часть трудоспособного населения не может найти себе работу и становится резервной ар​мией труда.
 Поскольку большинство индивидов одновременно являются покупателями готовой продукции и продавца​ми трудовых услуг, безработица понижает их жизнен​ный уровень, причем иногда весьма значительно. Не используемые сегодня трудовые услуги утрачиваются эко​номикой навсегда.

Точки зрения на причины безработицы:

· Причина безработицы — завышенные требования самих работников, предъявляемые работодателю относительно размера желаемой ими заработной платы. Наемные работники, не согласные работать за предлагаемую заработную плату, сами выбирают состояние безработицы

· Причина безработицы — слишком низкий спрос на рабочую силу. Государство должно бороться с безработицей: повышая государственные доходы или снижая налоги, государство может увеличить объем спроса на рабочую силу

· Причина безработицы — негибкость, характерная для рынка труда. Наблюдается некоторое несоответствие между потребностями тех людей, которые ищут работу, и потребностями работодателей, которые готовы предоставить рабочие места

Безработный и неработающий не являются синони​мами. Человек может не работать по многим причинам: студенты очной формы обучения, пенсионеры, инвали​ды, матери, воспитывающие детей в возрасте до трех лет и т. д. К категории безработных относят только тех, кто ищет работу. Так называемая «естественная» безрабо​тица – 5,5 - 6,5% трудоспособного населения страны. В этом случае говорят об экономике полной занятости.

Виды безработицы:

1. Вынужденная (безработица ожидания) — возникает, когда работник может и хочет работать при данном уровне заработной платы, но не может найти работу. 
Причиной является нарушение равновесия на рынке труда из-за негибкости заработной платы (вследствие законов о минимуме заработной платы, работы профсоюзов, поднятие заработной платы для улучшения качества труда и т. п.). Когда реальная зарплата находится выше уровня, соответствующего равновесию спроса и предложения, предложение на рынке труда превышает спрос на него. Количество претендентов на ограниченное число рабочих мест увеличивается, а вероятность реального трудоустройства уменьшается, что повышает уровень безработицы. Разновидности вынужденной безработицы:

1.1.
циклическая — вызывается повторяющимися спадами производства в стране или регионе. Представляет собой разницу между уровнем безработицы в текущий момент экономического цикла и естественным уровнем безработицы. Для разных стран естественным признаётся разный уровень безработицы.

1.2.
сезонная — зависит от колебаний в уровне экономической активности в течение года, характерных для некоторых отраслей экономики.

1.3.
технологическая — безработица, связанная с механизацией и автоматизацией производства, в результате которой часть рабочей силы становится излишней, либо нуждается в более высоком уровне квалификации.

2. Добровольная  — связана с нежеланием людей работать, например, в условиях понижения заработной платы. 
Добровольная безработица усиливается во время экономического бума и снижается при спаде; её масштабы и продолжительность различны у лиц разных профессий, уровня квалификации, а также у различных социально-демографических групп населения. Также, в экономике существует понятие «капкан безработицы», когда доходы человека, вне зависимости от того, трудится он или нет, разнятся незначительно (вследствие лишения прав, при поступлении на работу, на соотв. компенсации, доп. выплаты, начала выплат значительных взносов страхования и тп.), что снижает интерес человека к началу трудовой деятельности.

3. Структурная — обусловлена изменениями в структуре спроса на труд, когда образуется структурное несовпадение между квалификацией безработных и требованием свободных рабочих мест. Структурная безработица обуславливается масштабной перестройкой экономики, изменениями в структуре спроса на потребительские товары и в технологии производства, ликвидацией устаревших отраслей и профессий, причём существует 2 типа структурной безработицы: стимулирующая и деструктивная.

4. Институциональная — безработица, возникающая в случае вмешательства государства или профсоюзов в установление размеров ставок заработной платы, отличных от тех, которые могли бы сформироваться в естественном рыночном хозяйстве.

5. Неустойчивая — вызывается временными причинами (например, при добровольной смене работниками мест работы или увольнении в сезонных отраслях промышленности).

6. Фрикционная — время добровольного поиска работником нового места работы, которое устраивает его в большей степени, нежели прежнее рабочее место.

7. Маргинальная — безработица слабо защищённых слоёв населения (молодёжи, женщин, инвалидов) и социальных низов.

7.1. Молодёжная безработица — среди группы лиц 18-25 лет.

8. Зарегистрированная — незанятое население, занимающееся поиском работы и официально взятое на учёт.

9. Скрытая:

9.1. формально занятые, но фактически безработные лица; в результате спада производства рабочая сила используется не полностью, но и не увольняется.

9.2. наличие лиц, желающих работать, но не зарегистрированных в качестве безработных. 
Отчасти скрытая безработица представлена людьми, переставшими искать работу.

Формы безработицы:

1. Открытая;
2. Скрытая – работник дает согласие на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю из-за невозможности иного трудоустройства;
3. Текучая – связана с периодическим «отталкиванием» и «притягиванием» рабочей силы на рынке труда.
4. Застойная – длительная безработица, чередующаяся с краткими периодами временной, случайной работы.
Уровень безработицы.

Уровень безработицы = Численность экономически активного населения/Общая численность безработных * 100%
Безработица имеет негативные экономические и со​циальные последствия:

1. Недоиспользование экономиче​ского потенциала общества, когда реальный ВНП существенно меньше потенциального

2. Снижение уровня жизни насе​ления: предпосылки для сокращения доходов работаю​щих по найму; потерявшие работу получают лишь пособия по безработице; сокращается потребительский спрос, уровень сбережений

3. Потеря профессиональных зна​ний и навыков, что затрудняет возможность трудоустройства

4. Моральная травма, ведущая к алкоголизму, наркомании, само​
убийствам, росту преступности

Некоторые исследователи отме​чают, что умеренная безработица имеет ряд позитивных последствий:
1. Формируется мобиль​ный «резерв» рабочей си​лы, который можно задей​ствовать при расширении производства

2. Сдерживаются требова​ния профсоюзов в части по​вышения заработной пла​ты, что снижает предпола​гаемый уровень инфляции

3. Усиливается трудовая мотивация работающих, так как гарантии занятости и опасение потерять ра​боту начинают выступать в качестве самостоятельно​го стимула к труду

4. Направления, по которым государство решает проблему безработицы:

· Проведение структурной пе​рестройки про​фессий на уров​не квалификации.

· Выплата посо​бий по безрабо​тице.

· Установление уровня мини​мальной зара​ботной платы

